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1. Gesetzlichkeit

1.1 Einhaltung von Gesetzen und internen Richtlinien

Die Einhaltung aller relevanten gesetzlichen Bestimmungen sowie interner
Vorschriften ist eine grundlegende Voraussetzung fir
verantwortungsbewusstes unternehmerisches Handeln. Dabei spielen sowohl
nationale und internationale Gesetze als auch interne Regelwerke eine zentrale
Rolle. Unsere Fihrungskrafte sind angehalten, diese Grundsatze aktiv zu
vertreten und ihre Teams bei der konsequenten Umsetzung zu begleiten und
zu unterstutzen.

2. Wettbewerb

2.1 Faires Verhalten im Wettbewerb

Ein faires und transparentes Wettbewerbsumfeld ist eine unverzichtbare
Grundlage wirtschaftlicher Tatigkeit. Jede Form von unlauterem Verhalten oder
rechtswidrigen Absprachen zur Erlangung von Wettbewerbsvorteilen wird
strikt abgelehnt. Dies betrifft insbesondere Vereinbarungen liber Preise,
Geschaftsbedingungen sowie Markt- oder Kundenzuteilungen, die gegen
geltendes Wettbewerbs- oder Kartellrecht verstofSen. Auch gegeniber
Geschaftspartnern wird darauf geachtet, deren unternehmerische Freiheit
nicht unzuldssig zu beschranken. Sollte unser Unternehmen eine
marktbeherrschende Position einnehmen, ist ein verantwortungsvoller und
rechtmalliger Umgang damit selbstverstandlich.

3. Vertraulichkeit

3.1 Datenschutz und Datensicherheit

Der Schutz betrieblicher und personenbezogener Daten hat hochste Prioritat.
Im Rahmen der geltenden gesetzlichen Bestimmungen wird sichergestellt, dass
samtliche Daten von Mitarbeitern, Geschaftspartnern und dem Unternehmen
selbst sicher verarbeitet, Ubermittelt und gespeichert werden. Der sorgfaltige
und respektvolle Umgang mit sensiblen Informationen ist ein fester Bestandteil
unserer Unternehmenskultur.

Vertrauliche Inhalte — wie Geschaftsgeheimnisse, personenbezogene Daten
oder andere interne Informationen — werden konsequent vor unbefugtem
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Zugriff und Weitergabe geschiitzt. Dies gilt sowohl fiir eigene als auch fir die
vertraulichen Informationen von Partnerunternehmen.

Mitarbeiter, die Zugang zu solchen Daten haben oder diese im Rahmen ihrer
Tatigkeit erhalten, diirfen diese ausschliel3lich im dienstlichen Kontext nutzen
und keinesfalls zu privaten Zwecken.

Eine Weitergabe ist nur unter eng eingegrenzten Malstaben zuldssig, wenn
diese Weitergabe gesetzlich zwingend ist oder vom Dateninhaber genehmigt
wurde.

4. Integritat

4.1 Klare Haltung gegen Korruption

Jegliche Form von Korruption, Bestechung oder Erpressung wird konsequent
abgelehnt. Es wird kein Verhalten geduldet, das darauf abzielt, Entscheidungen
im geschaftlichen oder 6ffentlichen Umfeld durch unrechtmaRige oder
unsaubere Mittel zu beeinflussen.

Im geschaftlichen Umgang werden keine Vorteile angeboten, gewahrt oder
eingefordert, wenn diese auf eine unzuldssige Bevorzugung abzielen. Ebenso
werden unangemessene Zuwendungen nicht angenommen. Besonders hohe
Sorgfaltsstandards gelten im Kontakt mit Behorden, staatlichen Stellen oder
Amtstragern.

Spenden, Sponsoring und sonstige Leistungen werden stets transparent
gehandhabt und Gberprift, um mogliche Bestechungen friihzeitig zu erkennen
und zu verhindern.

4.2 Vermeidung von Interessenkonflikten

Es wird erwartet, dass Mitarbeiter Situationen vermeiden, in denen personliche
Interessen mit den beruflichen Pflichten oder den Zielen des Unternehmens in
Widerspruch stehen kénnten.

Geschaftliche Entscheidungen miussen stets objektiv und im besten Interesse
des Unternehmens getroffen werden — unabhangig von privaten Verbindungen
oder Eigeninteressen. Interessenkonflikte konnen beispielsweise durch private
Geschaftsbeziehungen zu nahestehenden Personen, durch Nebentatigkeiten
oder durch Beteiligungen an anderen Unternehmen entstehen.
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In solchen Fallen diirfen die unternehmerischen Belange nicht beeintrachtigt
werden. Mogliche Interessenkonflikte sind friihzeitig offenzulegen, um sie
gemeinsam und vertrauensvoll klaren zu kénnen.

5. Miteinander

5.1 Menschenrechte und gegenseitiger Respekt

Die Achtung der Menschenrechte und die Forderung eines respektvollen
Umgangs miteinander sind zentrale Elemente unternehmerischer
Verantwortung und leisten einen bedeutenden Beitrag zum nachhaltigen Erfolg
unseres Unternehmens. Von allen Mitarbeitern wird erwartet, dass sie zu einer
Unternehmenskultur beitragen, die von Wertschatzung, Fairness, Offenheit
und Zusammenarbeit gepragt ist.

Der Schutz der Menschenrechte ist ein grundlegendes Prinzip. Jegliche Form
von Diskriminierung oder Belastigung am Arbeitsplatz — etwa aufgrund von
Geschlecht, Hautfarbe, Behinderung, Herkunft, Religion, Alter, sexueller
Identitat oder Zugehorigkeit zu einer Minderheit — wird entschieden abgelehnt.
Im Mittelpunkt steht stets der respektvolle, vorurteilsfreie Umgang mit allen
Menschen.

Unser Unternehmen, das sich zur Einhaltung der Menschenrechte bekennt,
handelt auf Basis klarer Grundsatze. Dazu gehort, bestehende Rechte nicht zu
verletzen, Risiken friihzeitig zu erkennen und im Falle von VerstoRen aktiv zu
handeln. Dies ist Ausdruck unserer Haltung, die Gleichbehandlung und den
Schutz der Menschenwiirde in den Mittelpunkt stellt.

5.2 Verbot von illegaler Arbeit

Jegliche Form von Zwangsarbeit, Kinderarbeit und Menschenhandel wird
ausdricklich abgelehnt. Der Schutz grundlegender Arbeitsrechte ist ein
unverzichtbarer Bestandteil verantwortungsvoller Unternehmensfihrung.

Die Beschaftigung von Personen unterhalb des gesetzlich festgelegten
Mindestalters ist unzuldssig und wird in keiner Form geduldet. Ebenso ist jede
Form der Ausbeutung oder unfreiwilligen Beschaftigung untersagt.
Arbeitsverhaltnisse missen stets auf freiem Willen beruhen — ohne Zwang,
Druck oder Abhangigkeit.
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Unser Unternehmen und unsere Mitarbeiter tragen die Verantwortung dafir,
ein Arbeitsumfeld zu schaffen, das auf Fairness, Sicherheit und der Achtung
grundlegender Menschen- und Arbeitsrechte basiert.

5.3 Faire Arbeitsbedingungen und angemessene Vergitung

Faire Arbeitsbedingungen sind ein grundlegender Bestandteil sozialer
Verantwortung. Jede Form der Ausbeutung —insbesondere von benachteiligten
Gruppen wie lokalen Gemeinschaften, Minderheiten oder indigenen Vélkern —
wird entschieden abgelehnt.

Die Einhaltung gesetzlicher und vertraglicher Vorgaben zur Verglitung ist
selbstverstandlich. Arbeitsleistungen werden transparent, gerecht und
mindestens entsprechend den geltenden Mindestlohnregelungen entlohnt.
Auch der Schutz vor gesundheitlichen Risiken am Arbeitsplatz ist fester
Bestandteil eines verantwortungsvollen Arbeitsumfelds.

5.4 Vielfalt und Chancengleichheit
Die personliche und berufliche Weiterentwicklung der Mitarbeiter ist ein
zentrales Anliegen unseres Unternehmens. Die Forderung individueller Starken,
die Unterstlitzung eigenverantwortlichen Handelns sowie ein respektvoller
Umgang bilden die Grundlage einer nachhaltigen und erfolgreichen
Zusammenarbeit.

Vertrauen, Verantwortungsbewusstsein, Offenheit, Ehrlichkeit und
Chancengleichheit pragen eine zeitgemaRe und faire Fihrungskultur.
Unterschiedliche Erfahrungen, Perspektiven und Talente werden nicht nur
anerkannt, sondern gezielt als Quelle fiir Innovation und gemeinsame Starke
genutzt.

Flexible Arbeitsmodelle, die Ricksicht auf die personlichen Lebensumstande
der Beschaftigten nehmen, tragen ebenso zu einem positiven Arbeitsumfeld
bei wie der respektvolle, vorurteilsfreie Umgang miteinander. Ziel ist ein
Arbeitsklima, das Vielfalt als Bereicherung versteht und in dem Toleranz und
gegenseitige Wertschatzung gelebt werden.
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5.5 Vereinigungsrecht
Unsere Mitarbeiter haben das Recht, sich im Einklang mit den geltenden
nationalen Gesetzen im Betriebsrat und in Gewerkschaften zu organisieren
oder solchen beizutreten, um ihre Arbeitnehmerrechte zu wahren und zu
vertreten.

Die Ausiibung dieses Rechts wird ausdriicklich unterstitzt. Jede Form der
Behinderung oder Einschrankung der Vereinigungsfreiheit wird abgelehnt.

5.6 Hinweisgeberschutz

Gemal Hinweisgeberschutzgesetz schiitzen wir Personen, die im beruflichen
Umfeld auf rechtswidriges Verhalten oder schwerwiegende Missstande
hinweisen. Hinweise konnen Uber interne Meldestellen vertraulich und auf
Wunsch anonym abgegeben werden.

Jede Form von Benachteiligung oder Repressalien gegen Hinweisgeber ist
untersagt und widerspricht unseren Grundwerten von Integritat, Offenheit und
Verantwortung.

Wenn Sie einen Verdacht haben, dass in unserem Haus Missstande existieren,
die das offentliche Interesse gefahrden, melden Sie diesen Verdacht bitte an
folgende E-Mail-Adresse: hinweisgeber@saxonia-galvanik.de .

Zu dieser E-Mail-Adresse hat nur ein geschulter und zur Vertraulichkeit und
Datenschutz verpflichteter Sachbearbeiter Zugriff.

Mitarbeitern stehen dariber hinaus weitere intern kommunizierte Wege zur
Verfigung, die keine Email-Nutzung erfordern. Der Eingang lhrer Meldung wird
— soweit Sie nicht anonym agieren - binnen 7 Tagen nach Eingang der Meldung
von der Meldestelle bestatigt. Spatestens innerhalb von 3 Monaten berichtet
diese lhnen gegentiber, welche weitergehenden Untersuchungen durchgefiihrt
bzw. welche Schritte zur Verarbeitung des Hinweises eingeleitet wurden.

Selbstverstandlich stehen bei Sorgen oder Verdachtsfallen aber auch weiterhin
Vorgesetzte oder Geschaftsfiihrung als Ansprechpartner zur Verfiigung.
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6. Verantwortung

6.1 Arbeitssicherheit, Gesundheits- und Umweltschutz

Die Gesundheit und Sicherheit aller Mitarbeiter sowie der Schutz der Umwelt
sind grundlegende Werte eines verantwortungsvoll handelnden
Unternehmens. Ziel ist es, ein sicheres, gesundes und umweltvertragliches
Arbeitsumfeld zu schaffen und fortlaufend zu verbessern.

Samtliche gesetzlichen Vorgaben im Bereich Arbeitsschutz,
Gesundheitsvorsorge und Umweltschutz werden strikt eingehalten. Darliber
hinaus wird grofen Wert auf praventive MalBnahmen gelegt — etwa durch
regelmalige Gefahrdungsbeurteilungen, Schulungen sowie durch klare Notfall-
und Brandschutzkonzepte.

Auch der Umwelt kommt besondere Bedeutung zu. Der schonende Umgang
mit natlirlichen Ressourcen, die Vermeidung von Emissionen sowie die
fachgerechte Entsorgung von Abfallen sind fester Bestandteil des betrieblichen
Handelns. Umweltaspekte werden bei allen betrieblichen Entscheidungen
berlcksichtigt.

Alle Mitarbeiter sind dazu aufgerufen, aktiv zum Arbeits-, Gesundheits- und
Umweltschutz beizutragen — im eigenen Verantwortungsbereich ebenso wie im
Team.

6.2 Qualitat und Nachhaltigkeit
Verlassliche Qualitat und verantwortungsvoller Umgang mit Ressourcen sind
grundlegende Prinzipien unseres Handelns. Wir setzen auf durchdachte,
langlebige Losungen und achten in allen Bereichen darauf, dass unsere
Leistungen und Prozesse hohen Qualitatsstandards entsprechen.

Gleichzeitig verstehen wir Nachhaltigkeit nicht nur als 6kologisches Ziel,
sondern als integralen Bestandteil unseres wirtschaftlichen und
gesellschaftlichen Handelns. Dazu zahlen ein effizienter Ressourceneinsatz, die
Vermeidung von Umweltbelastungen sowie die Berlicksichtigung 6kologischer
Auswirkungen entlang der gesamten Wertschopfungskette.

Wir fordern aktiv eine Unternehmenskultur, in der Qualitat,
Umweltbewusstsein und langfristiges Denken Hand in Hand gehen — fir die
Zukunft unseres Unternehmens, unserer Mitarbeiter und unseres Planeten.
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6.3 Verantwortung in der Lieferkette

Auch wenn unsere Lieferketten in der Regel kurz sind und wir nach Méglichkeit
lokal beschaffen, streben wir auch in diesen kurzen Lieferketten danach,
grundlegende Werte zu wahren und zu fordern.

Dabei legen wir besonderen Wert auf die Achtung der Menschenrechte und
den Schutz der Umwelt. Wir erwarten, dass auch unsere Geschaftspartner,
insbesondere unsere direkten Lieferanten, diese Prinzipien teilen und
umsetzen.

6.4 Finanzielle Berichterstattung

Unser Unternehmen verpflichtet sich, seine finanziellen Angaben,
einschlielSlich Steuern sowie Lizenz- oder sonstiger Gebiihren, entsprechend
den jeweils gliltigen nationalen und internationalen Vorschriften transparent
darzulegen. Bei Anderungen der rechtlichen Rahmenbedingungen wird das
Unternehmen diese unverziiglich anpassen.

6.5 Ordnungsgemale Dokumentation

Das Unternehmen halt sich streng an die gesetzlichen Vorgaben fiir eine
ordnungsgemale Buchfihrung und Finanzberichterstattung. Abschlisse
werden fristgerecht und gemal den geltenden Rechnungslegungsstandards
erstellt.

Von den Mitarbeitern wird erwartet, dass sie Dokumente, Aufzeichnungen und
Abschlisse korrekt und entsprechend der geltenden Regeln und Vorschriften
fihren.

7. Sorgfalt

7.1 Umgang mit Eigentum und Vermogenswerten

Das Unternehmen erwartet von seinen Mitarbeitern, dass sie die materiellen
Vermogenswerte des Unternehmens sowie die seiner Geschaftspartner
respektvoll behandeln und schiitzen. Die betrieblichen Sachmittel und
Vermogenswerte sind mit Sorgfalt zu nutzen, als waren sie das eigene
Eigentum. Eine private Nutzung ist grundsatzlich ausgeschlossen, sofern sie
nicht ausdrticklich gestattet wurde.
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7.2 Schutz geistigen Eigentums und Urheberrecht

Wir setzen uns dafiir ein, dass keine gefalschten oder nicht-originalen Teile
verwendet werden, um deren Verbreitung im Markt zu verhindern. Zur
Sicherstellung dieser Qualitat arbeiten wir nach den Richtlinien fur
Produktionsprozesse und Produktfreigaben. Grundlage unseres Handelns
bilden dabei geltende Gesetze, behordliche Vorgaben, anerkannte Normen,
kundenspezifische Anforderungen, technische Spezifikationen sowie
vertragliche Vereinbarungen.

Dariiber hinaus respektiert das Unternehmen das geistige Eigentum Dritter,
insbesondere Urheberrechte und gewerbliche Schutzrechte.

Stefan Tilke rik Greschner
J
/
" Geschaftsfuhrer Geschaftsfihrer
21.05.2025

Anmerkung: Die Bezeichnung ,Mitarbeiter” in diesem Dokument bezieht sich auf alle Geschlechter
(mannlich/weiblich/divers) und wurde ausschlieRlich aus Griinden der besseren Lesbarkeit des Dokumentes so gewéhlt.
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